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　弊社は、次世代育成支援対策推進法の基本理念に則り、すべての社員が仕事と子育ての両立が図れる

よう雇用環境の整備を推進しています。また、次代を担う若者の安定就労促進のための機会を積極的に設け

ています。

　このたび、2014年3月、2017年10月に続き、2019年5月に3回目の認定を取得しました。今回の認定は、'17年

1月から '18年'12月までの2年間で｢男性社員の育児休業を10名以上取得する。｣と｢育児休業や介護休業、短

時間勤務制度について管理職に研修を実施する。」との計画を達成できたことによるものです。このことにより、

男性社員の育児休業取得者数が19名と計画を大幅に上回ることができました。

　弊社は、引き続きすべての社員が職業生活と子育て・家庭生活の充実を図ることができる環境づくりを推進し、

｢子育てサポート企業｣として次世代育成支援対策に取り組んでいきます。

以上
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次世代認定マーク（愛称：くるみん）3つ星の取得
次世代育成支援対策推進法に基づく認定を３回連続で取得しました
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